
（別紙３）

～ 2025年1月10日

（対象者数） 1人 （回答者数） 1人

～ 2024年12月27日

（対象者数） ５人 （回答者数）
５人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・支援の経験を積み、研修やミーティング

等にて、職員の人材育成、技術向上に努め

ています

2

・グループ相談等、保護者同士の交流の機

会を設けています

3

・環境構成や意図的配置等の発信を行って

いきます

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・研修や支援、ロールプレイング等経験を

積み重ね、専門的知識や技術の向上に努め

ます

2

・今後、ホームページ等の存在を分かりや

すく発信していきます

3

・少人数で丁寧に関わりを持つことができ

ます

・行動記録を取り、分析し、段階的に取り

組んでいます

・人員配置を工夫し、子どもの支援や保護

者等の相談を行い親子支援をしています

・手厚い相談支援を行います ・オンラインを活用し、相談支援を行って

います

・環境、体制整備を行っています ・活動に合わせておもちゃの入れ替えや

パーテーションを利用し、支援スペースを

柔軟に活用しています

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・人材の育成が十分ではないと思います ・専門的知識が必要なため人材育成に時間

を要します

・情報発信が少ないように思います ・発信はしているが積極的に周知出来てい

なかったと思います

2024年12月6日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年3月3日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名

○保護者評価実施期間
2024年12月6日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表 放課後等デイサービス公表


